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Origen y naturaleza de cada
Iniciativa

e Por solicitud del  La Academia de
Ministerio de Ciencias
Educacion y en conjuntamente con una
respuesta a la Red de universidades
necesidad de mejorar con el apoyo del
la formacion en Ministerio de
ciencias para solidificar educacion y de la
la plataforma cientifica Fundacion

Iniciativa de caracter Empresarios por la
publico, con apoyo de Educacion

la presidencia y Iniciativa de caracter
IS EEL privado avalada,
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Descripcion de la situacion

*Ensefnanza de ciencias con métodos y paradigmas inadecuados y
docentes con poca formacion en ciencias

*Poca conciencia ciudadana sobre la importancia de la ciencia y la
tecnologia

*Multiples proyectos no coordinados

600.000 ninos 1-9 , 4000 Resultados deficientes de
Instituciones educativas estudiantes en pruebas
(70% multigrado). Internacionales.

Departamento de evaluacion 6.313.735 ninos de 0-5, 26.535
del MEDUCA iniciando la Instituciones educativas

labor. Alta desercion y cobertura
Sistema altamente Incompleta en educacion media

gen_tra[izadctx la capacidadtde Pruebas nacionales inadecuadas
ecision esta en poca gente. Sistema altamente

PEC descentralizado
PEI
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« Fomentar en los Promover y contribuir al
estudiantes una actitud mejoramiento de la

i : . - ensenanza-aprendizaje de la
positiva hacia las ciencias ciencia y la tecnologia a

Despertar la curiosidad y través de actividades de
ayudar a los estudiantes indagacion
a desarrollar sus Con estrategias de

habilidades de aseguramiento de calidad y

. ampliacion de cobertura, el
observaciony de programa busca desarrollar

reflexion competencias cientificas y
Profundizar el tecnologicas, habilidades de

conocimiento en areas comunicacion y valores
ciudadanos en su poblacion

cientificas objetivo
* Lograr aprendizaje
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Estrategia de trabajo

Desarrollo del plan estratégico Trabajo con la Institucion
Inicial educativa

Trabajo por regiones (15) =

Seleccidn de centros — Profesores voluntarios
educativos basado en interés — Formacion de formadores
de la direccion, caracteristicas Trabajo Institucional

de la escuela, recomendacion _ Trabajo con el MEN

del MEDUCA — Redes de Universidades

Centros escolares rurales, — Empresarios

urbanog ; N Aseguramiento de calidad
Formacion de Facilitadores — Sistema integrado de

Pendientes: evaluacion
— Fortalecer vinculos con — SO 9001:2000

Universidades Con el mundo

- [E)efinirl estcrlatfegias ool — Alianzas estratégicas
scuelas de formacion »

docente (2 universidades, 1 — Sitio WEB INDAGALA

normal) — Materiales (K-11)

— Areas indigenas
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Estrategia de desarrollo profesional

« Formacioén de formadores sobre un e Formacion de maestros

afo sobre un ano basada en

— Pos_tgrado de facilitadores aprendizaje activo:
e Formacion de profesores

Talleres de 40 horas en las Trabajo
regiones-20 horas y 20 horas en Talleres

clase Acompafiamiento y visitas

El Facilitador lo acompana por - :
tres meses (revision) Suministro de materiales

Planificacion de la clase en Un plan de estudios
grupos por nivel integral por indagacion
Observacion y retroalimentacion, para la institucion

el maestro debe determinar sus e Formacidn de formadores

fortalezas y debilidades Ty
— Maestros en ejercicio que

E”mgc'qlr_‘esd de :éases | forman y acompafian a sus
or Facilitador maestros a Colegas en el esquema

ano. estructurado de formacion
de maestros.
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Evaluacion y seguimiento

Observacion de clase e Sistema integrado

(maestro-alumno) del programa en
SegUimientO al desarro”o

maestro-reqistro de la :
0-TegIStre _ calidad
retroalimentacion

- - — Cantidad
Filmaciones (2 por -
NEES (o)) — Consolidacion

Base de datos para e Sistema nacional
sistematizar (pendiente) — Saber y estado
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A HAGANOS GENGA

Las grandes dificultades

 Programas nacionales
extensos y centrado en
conocimiento
declarativo

En MEDUCA no hay
responsable para
areas de ciencias

No hay capacidad
establecida de
Investigacion en
educacién en ciencias

No es un programa del
estado

— No cuenta con sus recursos
y oportunidades

— Debe concursar con otros
programas

— En el estado existen
programas que le compiten

Es un programa basado
en el voluntariado

— El interés de los
participantes cambia con
las administraciones
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Grandes aprendizajes

Evitar la La unidad central es
dependencia la Institucion
maestro-facilitador educativa

Trabajar mas con Las evaluaciones
los directores nacionales son un

Planificar la compra curriculo implicito
de materiales con En indagacion los
un ano de materiales son
antelacion cruciales

Fomentar liderazgo
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